
Changez ! La psychologie sociale au service de la transition

Parcours
“Intégral” 

Parcours
“Essentiel”

Session
“Thématique”

Formule
“Equipe”

10 jours en présentiel 
(5 sessions de 2 jours) x

6 jours en présentiel
(1 jour par session + 

1 journée finale)

1 session de 2 jours de
votre choix

Chaque session est suivie
par une personne

différente de votre équipe 

20h de e-learning en autonomie
à votre rythme 

+ 3 conférences participatives en ligne

x
x

x
-

-
-

Accès pour 5 personnes

2h d’accompagnement personnalisé
par un expert x - - -

E-LEARNING

Participez à une expérience apprenante 
hors du cadre et rejoignez le cercle des acteurs 
de la transition en Nouvelle-Aquitaine !

Le Parcours Transitions du CHEDD est un parcours de formation
qui vise à apporter aux professionnels  :

Une prise de recul et une vision systémique des enjeux de la
transition,
Une compréhension des transformations en cours,
Des outils opérationnels pour mettre en oeuvre le changement,
La rencontre sur le terrain des acteurs qui expérimentent le
monde de demain,
La construction d’un projet de transformation dans son
organisation.

PARCOURS TRANSITIONS du CHEDD*

SESSION 4 : Construire des liens entre les acteurs de la transition
Economie circulaire, Ecologie Industrielle et Territoriale, Coopérations territoriales, Economie Sociale et Solidaire, Tiers-Lieux

SESSION 1 : Où va le monde ? Points de repères dans un environnement en mutation
Approche systémique, Concepts et tendances incontournables de la transition écologique, Controverses, scénarios et
prospective autour des transitions

Biodiversité : préserver le vivant

Plongée dans le dur ! Energie, métaux, minéraux, la question incontournable des ressources

SESSION 2 : Comprendre le climat, préserver l'eau, construire l'avenir
Enjeux climat et décarbonation, Bilan Carbone et Bilan H2O, Politiques de gestion de l’eau

Nourrir demain, les enjeux agri-alimentaires

SESSION 3 : RSE/RSO : activer la transformation des organisations
Fondamentaux de la RSE/RSO, Nouveaux modèles d’affaires, Comptabilité multi-capitaux, Eco-Innovation et éco-conception

* 
Collège des Hautes Etudes en Développement Durable

SESSION 5 : De l’intention à l’action : devenir acteur de la transition écologique
Conduite du changement, Utiliser ses ressources pour enclencher le changement, Témoignages d’anciens “CHEDDeurs”,
Conférence de clôture, Célébration

AU PROGRAMME :

Conduire des projets de transformation environnementale, économique et sociétale

NOS FORMATS :



Parcours
“Intégral” 

10 jours + e-learning

Parcours
“Essentiel”

6 jours + e-learning

Session
“Thématique”

2 jours

Formule
“Equipe”

Entreprise > 250 salariés 5900 € HT 4300 € HT 1400 € HT 5900 € HT

Secteur public, PME 4900 € HT 3600 € HT 1100 € HT 4900 € HT

TPE, Associations, ESS 2900 € HT 2100 € HT 700 € HT 2900 € HT

PARCOURS NORD
20-21 janvier 2027, 

10-11 mars 2027,
 12-13 mai 2027, 

30 juin - 1er juillet 2027, 
22-23 septembre 2027.

TARIFS &
FINANCEMENTS

Particuliers, Entrepreneurs indépendants  : étude des cas particuliers pour ne pas discriminer les participants motivés
Réductions pour les alumnis et à partir de 2 personnes d’une même organisation

PARCOURS SUD
20-21 janvier 2027, 
17-18 mars 2027, 
26-27 mai 2027, 
7-8 juillet 2027, 

22-23 septembre 2027.

Un réseau de + de 300 alumnis, en responsabilité, issus des
secteurs privés, publics et associatifs

CONTACTEZ-NOUS !
Pour vous inscrire ou en savoir
plus sur le parcours : 

Parmi les organisations qui nous ont fait confiance :

Laetitia Bielka
Référente formation
laetitia.bielka@apesa.fr
06 52 06 20 15

ILS ONT SUIVI NOTRE FORMATION

L’APESA est certifié

Contactez votre OPCO
pour étudier les
financements possibles.

9/10
Satisfaction générale
sur les 5 dernières
années


