Participez a une

SESSION DE FORMATION

THEMATIQUE

du Parcours Transitions du CHEDD*

» 2 jours, en présentiel, en Nouvelle-Aquitaine, en rejoignant
ponctuellement les participants du “Parcours Transitions”, -
ou 2

« En bénéficiant d'une session décrochée, dans votre
structure ou en inter-organisations (4 a 10 participants).

VOUS ETES VOUS SOUHAITEZ
« Un responsable stratégique ou opérationnel « Comprendre ce qui se joue derriere les
(dirigeant, cadre, chef de projet...) de tout type débats autour d’'un sujet de transition,
d'organisation et secteur d'activité, « Identifier les tendances lourdes autour de la
« Une équipe impliquée dans le thématique  sélectionnée, pour  votre

développement d'un projet de transformation organisation et sur votre territoire,

et d'innovation,
e Membre d'un
territorial,

o Un porteur de projet de transition

PROGRAMMES
ET DATES :

réseau professionnel ou .

» Voir des initiatives qui fonctionnent,

Construire des solutions opérationnelles,

» Repartir avec des outils concrets et adaptés

Concepts

a votre problématique.

Dates (sessions

du parcours)

Ou va le monde ? Points de
repéres dans un

Approche systémique, Concepts et
tendances incontournables de la
transition écologique, Controverses,

Donut, Cartographie

20-21janvier

I'avenir

Politiques de gestion de I'eau

. . . . A systéemique 2027
environnement en mutation scénarios et prospective autour des 4 aq
transitions
Comprendre le climat . . L . . . 10-1 mars
. P , ! Enjeux climat et décarbonation, Bilan Carbone et Bilan
préserver l'eau, construire ou

H20

17-18 mars 2027

RSE/RSO : activer la
transformation des
organisations

Fondamentaux de la RSE/RSO,
Nouveaux modéles d'affaires,
Comptabilité multi-capitaux, Eco-
Innovation et éco-conception

Matrice de matérialité,
Cartographie des parties
prenantes, Trame de plan

d’action, Trame d’outil
d’analyse de cycle de vie

12-13 mai
ou
26-27 mai 2027

Construire des liens entre les
acteurs de la transition

Economie circulaire, Ecologie
Industrielle et Territoriale, Coopérations
territoriales, Economie Sociale et
Solidaire, Tiers-Lieux

Outils d’animation des
démarches d’EIT, Value
Mapping Tool, 9 écrans

30juin - ler
juillet ou 7-8
juillet 2027

De l'intention a I'action :
devenir acteur de la
transition écologique

Conduite du changement, Utiliser ses
ressources pour enclencher le
changement, Témoignages d’anciens
“CHEDDeurs”, Conférence de cloture

Modeéles du changement

22-23
septembre 2027

*

@ e College des Hautes Etudes en Développement Durable,

propulsé par TAPESA

@™ APESA



MODALITES TECHNIQUES ET ACCESSIBILITE ET DELAIS D'ACCES

PEDAGOGIQUES .

2 jours de formation déclinés autour de trois
axes:
« ECLAIRER un sujet dactualité en
décortiqguant les sujets de fond qu'il souléve,
« RENCONTRER les acteurs qui construisent le
monde de demain sur le territoire,
« CO-CONSTRUIRE, avec des experts, les
solutions opérationnelles a décliner dans son
organisation.

Accessibilité : n'hésitez pas a nous
informer si vous avez des besoins
particuliers concernant 'accessibilité de
la formation, afin que nous puissions
vous proposer des solutions adaptées
(rh@apesa.fr).

Délais d’accés : inscription jusgu'a 10
jours avant la session de formation.

Exposés, Visites, Rencontres, Echanges, Ateliers d’intelligence collective,

Présentation et prise en main des outils...

EVALUATION DE LA FORMATION

A lissue de la formation, réalisation d’'une carte mentale des concepts et outils étudiés durant la

formation.

TARIFS
Prix HT

Entreprise > 250 salariés 1400 €

Secteur public, PME 1100 €

REDUCTIONS ET FINANCEMENT

Tarif “Equipe” : - 10 % a partir de 2
personnes d'une méme organisation ;

Tarif “Alumni” : Vous avez déja participé a
une session du CHEDD ? Bénéficiez d'une
réduction de - 20% ;

Contactez votre OPCO pour étudier les
financements possibles.

Associations, ESS, TPE 700 € Particuliers, Entrepreneurs indépendants : Etude

des cas particuliers pour ne pas discriminer les
participants motivés

Offres non cumulables

CONTACTEZ-NOUS !

Pour en savoir plus sur les sessions et leurs

modalités.

Pour organiser une session en fonction de
VOs besoins.

Pour vous inscrire a une session.

™ APESA

Laetitia Bielka
Référente formation
laetitia.bielka@apesa.fr
0652062015
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