Rejoignez le

PARCOURS TRANSITIONS
“ESSENTIEL” au cHepp*

* 6 jours en présentiel, sur 9 mois, dans 5 lieux de Nouvelle-
Aquitaine

e 20h d’e-learning en autonomie

* Plus de 10 formateurs experts

VOUS SOUHAITEZ

VOUS ETES

* Un décideur (dirigeant, responsable, chef

de projet..) de tout type d'organisation
et secteur d’activité,

Une équipe impliquée dans le
développement d'un projet de
transformation et d'innovation sur le
territoire,

Un porteur d’un projet de transition,
Membre d'un réseau professionnel ou
territorial.

Comprendre ce qui se joue derriere les
débats autour des sujets de transition,
Identifier les tendances lourdes pour
votre organisation sur votre territoire,
Parler le méme langage dans votre
équipe et avec les acteurs locaux,

Voir des initiatives qui fonctionnent,
Partager avec des pairs et des experts
autour des fagons de gérer les sujets de la
durabilité.

, PARCOURS NORD
6 JOURNEES SUR LE TERRAIN

20 janvier 2027,
10 mars 2027,
¢ Ou va le monde ? Points de repéres dans un environnement 12 m?' 2027,
en mutation 30 juin 2027,

Approche systémique, Concepts et tendances incontournables 22-23 septembre 2027.

de la transition écologique

. Comprendre le climat pour construire I'avenir Mot o* iers
Enjeux climat et décarbonation S .
W Rochelle Guéret
-
. - . . - m
. RSE/RSO : activer la transformation des organisations Angoutéme
Fondamentaux de la RSE/RSO, Nouveaux modéles d'affaires . “;.
Périgueux
- \
Bordeaux
. Construire des liens entre les acteurs de la transition
Economie circulaire, Ecologie Industrielle et Territoriale ) “:ﬂ
Hont-de-Marsan
@ De l'intention a I'action : devenir acteur de la transition RN
écologique Pau
Conduite du changement, Utiliser ses ressources pour enclencher

le changement, Témoignages d'anciens “CHEDDeurs”,
Conférence de cléture

PARCOURS SUD
20 janvier 2027,
17 mars 2027,
26 mai 2027,
7 juillet 2027,
22-23 septembre 2027.

*

<°-'>\CHE[m College des Hautes Etudes en Développement Durable

FRGRAEE AR APEEA

@™ APESA



20H D’E-LEARNING EN AUTONOMIE,
A VOTRE RYTHME

+ Des outils et des

Plongée dans le dur ! Energie, métaux, . .
ressources mis a disposition

@ minéraux, la question incontournable des

ressources )
k Tout au long du parcours, élaborez

Biodiversité : préserver le vivant pas a pas une feuille de route pour

répondre aux enjeux de transition
Nourrir demain, les enjeux agri-alimentaires de votre structure ou de I'un de vos

projets professionnels.

Changez ! La psychologie sociale au service
de la transition

MODALITES TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES

Un parcours de formation hybride 1fil rouge : « Faire le lien »
déclinés autour de trois axes : * Entre les sujets de la transition,

o ECLAIRER votre compréhension de sujets * Entre les acteurs de notre territoire,
d'actualité en décortiquant les sujets de fond o Entre les participants du parcours,
gu'ils soulévent, » Entre le parcours et votre réalité

« DECOUVRIR et discuter avec les acteurs qui professionnelle.

construisent le monde de demain sur le territoire,
+« ACTIONNER l'intelligence collective pour initier
des solutions.

\ Conférences, Visites, Rencontres, Echanges, Ateliers d'intelligence collective,
Supports d’'apprentissage numeériques, Présentation et prise en main des outils...

REDUCTIONS ET FINANCEMENT

TARIFS .
Prix HT

o Tarif “Equipe” : - 10 % a partir de 2
personnes d'une méme
organisation

Entreprise > 250 salariés 4300 €

Secteur public, PME 3600 € + Contactez votre OPCO pour étudier
les financements possibles

Association, ESS, TPE 2100 € Particuliers, Entrepreneurs indépendants : Etude
des cas particuliers pour ne pas discriminer les

participants motivés

ACCESSIBILITE ET DELAIS D'ACCES

CONTACTEZ-NOUS !

» Accessibilité : n'hésitez pas a nous informer si
vous avez des besoins particuliers concernant
I'accessibilité de la formation, afin que nous
puissions vous proposer des solutions adaptées
(rh@apesafr). Laetitia Bielka

« Délais d'accés : inscription jusqu'a 10 jours Référente formation
avant le début du parcours. laetitia.bielka@apesa.fr

0652 062015

Pour vous inscrire ou en savoir
plus sur le parcours :

@ APESA
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