
Où va le monde ? Points de repères dans un environnement
en mutation
Approche systémique, Concepts et tendances incontournables
de la transition écologique, Controverses, scénarios et prospective
autour des transitions

RSE/RSO : activer la transformation des organisations
Fondamentaux de la RSE/RSO, Nouveaux modèles d’affaires,
Comptabilité multi-capitaux, Eco-Innovation et éco-conception

Comprendre le climat, préserver l'eau, construire l'avenir
Enjeux climat et décarbonation, Bilan Carbone et Bilan H2O,
Politiques de gestion de l’eau

De l’intention à l’action : devenir acteur de la transition
écologique
Conduite du changement, Utiliser ses ressources pour enclencher
le changement, Témoignages d’anciens “CHEDDeurs”,
Conférence de clôture

Construire des liens entre les acteurs de la transition
Economie circulaire, Ecologie Industrielle et Territoriale,
Coopérations territoriales, Economie Sociale et Solidaire, Tiers-
Lieux

Monter en compétences de façon collective sur des
sujets de transition,
Identifier les tendances lourdes pour votre organisation
et sur votre territoire,
Développer des visions complémentaires pour piloter la
démarche d’engagement de votre structure,
Repartir avec des outils concrets et adaptés à votre
problématique.
Construire ensemble une feuille de route pour mettre en
oeuvre un projet de transition dans votre organisation.

Une équipe de 3 à 5 salariés,
cadres d’une structure privée,
publique ou associative
impliquée dans le développement
de projets de transformation et
d’innovation dans les domaines
environnemental, économique
et/ou sociétal

5 SESSIONS DE 2 JOURS, SUR LE TERRAIN 

PARCOURS TRANSITIONS
“EQUIPE” du CHEDD*

3 à 5 membres de votre structure
Présents à tour de rôle aux 5 sessions de 2 jours de
formation en présentiel
Sur 9 mois, dans 5 lieux de Nouvelle-Aquitaine
20h d’e-learning en autonomie ouvertes à tous
Plus de 15 formateurs experts

VOUS ÊTES VOUS SOUHAITEZ

* 
Collège des Hautes Etudes en Développement Durable

PARCOURS NORD
20-21 janvier 2027, 

10-11 mars 2027,
 12-13 mai 2027, 

30 juin - 1er juillet 2027, 
22-23 septembre 2027.

PARCOURS SUD
20-21 janvier 2027, 
17-18 mars 2027, 
26-27 mai 2027, 
7-8 juillet 2027, 

22-23 septembre 2027.

(1 salarié par session)



Prix HT

Entreprise > 250 salariés 5900 €

Secteur public, PME 4900 €

Association, ESS, TPE 2900 €

9/10Satisfactiongénérale

TARIFS

Contactez votre OPCO pour étudier
les financements possibles

FINANCEMENT

ACCESSIBILITÉ ET DÉLAIS D’ACCÈS

Accessibilité : n’hésitez pas à nous informer si
vous avez des besoins particuliers concernant
l’accessibilité de la formation, afin que nous
puissions vous proposer des solutions adaptées
(rh@apesa.fr).
Délais d’accès : inscription jusqu’à 10 jours
avant le début du parcours.

Etude des cas particuliers pour ne pas discriminer
les participants motivés

Plongée dans le dur ! Energie, métaux,
minéraux, la question incontournable des
ressources

Biodiversité : préserver le vivant

Nourrir demain, les enjeux agri-alimentaires

Changez ! La psychologie sociale au service
de la transition

+ 3 conférences inspirantes et
participatives en visio

+ Des outils et des ressources mis à
disposition

Tout au long du parcours, élaborez ensemble et pas à pas une feuille de route pour
répondre aux enjeux de transition de votre structure ou de l’un de vos projets
professionnels.

1 fil rouge : « Faire le lien » 
Entre les sujets de la transition,
Entre les acteurs de notre territoire,
Entre les participants du parcours,
Entre le parcours et votre réalité
professionnelle.

MODALITÉS TECHNIQUES ET PÉDAGOGIQUES

Un parcours hybride construit pour :
ÉCLAIRER les thématiques des transitions
écologiques actuelles en décortiquant les sujets
de fond qu’elles soulèvent,
RENCONTRER les acteurs qui construisent déjà le
monde de demain sur le territoire,
CO-CONSTRUIRE, avec des experts, les solutions
opérationnelles à décliner dans votre organisation.

Conférences, Visites, Rencontres, Echanges, Ateliers d’intelligence collective,
Supports d’apprentissage numériques, Présentation et prise en main des outils...

20H D’E-LEARNING EN AUTONOMIE, 
A VOTRE RYTHME

CONTACTEZ-NOUS !
Pour vous inscrire ou en savoir
plus sur le parcours : 

Laetitia Bielka
Référente formation
laetitia.bielka@apesa.fr
06 52 06 20 15

(Accès pour 5 personnes)
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